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The role of supplementary pension provision in retirement: 

Designing private pensions to complement public pensions 

  El documento será publicado en el OECD Pensions Outlook 2018, en diciembre. 

 Incorpora comentarios y análisis al documento “Designing Private Pensions to Complement 

Public Pensions” (DAF/AS/PEN/WD(2017)15.  

 

Objetivo del proyecto  

 Proveer un marco de referencia para evaluar cómo se pueden diseñar planes de pensiones 

administración privada como un complemento a los planes públicos. De esta manera se 

pueden perseguir diferentes objetivos (complementarios) para cada tipo de plan y compartir 

riesgos.  

Mensajes principales 

 El propósito de las pensiones es aliviar la pobreza en la vejez y suavizar el consumo.  

 En la práctica, los sistemas de pensiones combinan elementos privados y públicos. 

 La OECD motiva a sus países miembros a diversificar las fuentes de ingreso en el retiro, así 

como a fortalecer el financiamiento de las pensiones mediante una combinación entre fondeo 

público y privado.  

 Las pensiones públicas y privadas pueden ser complementarias: ofrecen diferentes soluciones 

para alcanzar objetivos poco compatibles en un solo sistema de pensiones y tienen 

capacidades distintas para mitigar los tipos de riesgos que enfrentan los ahorradores a lo 

largo de su vida.  

Objetivos y riesgos de los sistemas de pensiones 

 Los sistemas de pensiones tienen múltiples objetivos que a veces compiten entre sí. Por 

ejemplo; necesitan proveer seguridad financiera para los ahorradores en el retiro pero 

tienen que ser sostenibles financieramente.  

 El documento sintetiza los múltiples objetivos y riesgos de las pensiones (Tabla 1 y 2) y 

cómo diferentes diseños de pensiones pueden ayudar a lograr objetivos y mitigar riesgos.  
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Conclusiones 

 Se puede mejorar la resiliencia general del sistema de pensiones y enfocarse en varios 

objetivos al utilizar diferentes combinaciones de sistemas de pensiones públicos o 

privados combinando elementos que aprovechen su complementariedad. 

 

 


